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Responsable du service 

Contrôle de gestion - Comptabilité 
(H/F) 

 
 
LE CCFD-Terre Solidaire recrute un responsable du service contrôle de gestion - 
comptabilité dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée à temps plein.  
 
Rattaché/e à la DAF, il/elle est responsable de l'ensemble du service contrôle de 
gestion et comptabilité et encadre les salariés du service.  
Il/Elle est en charge directe du contrôle de gestion et de l'élaboration des 
productions comptables et budgétaires du CCFD-Terre Solidaire en lien avec les 
différentes directions, les instances associatives et le Réseau.  
Il/Elle veille à ce que les processus et productions sous sa supervision soient 
conformes aux exigences des organismes de contrôle (Comité de la Charte, 
Commissaires aux Comptes …). 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
Superviser la fonction comptabilité en lien et en appui au responsable du pôle 
comptabilité : 

- Superviser la production de l'ensemble des états financiers 
- Valider la réalisation de la clôture annuelle des comptes et les situations 

intermédiaires et participer activement à la rédaction de l’annexe et du 
rapport financier, en lien avec la Directrice Administrative et Financière 

- Assurer une part de la relation avec les Commissaires aux Comptes (en lien 
avec le responsable du pôle comptabilité) 

- Superviser la relation avec les Délégations diocésaines 
- Superviser le développement des applications informatisées relatives aux 

activités du service  



 
Mettre en place et assurer l’exécution du dispositif de contrôle de gestion : 

- Organiser et finaliser la construction des budgets 
- Construire et mettre en place des outils d’analyse, de pilotage et de 

régulation : indicateurs, tableaux de bord, contrôle des risques, analyse des 
coûts/comptabilité analytique etc. en lien avec les différentes directions et 
services 

- Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives ; en contrôler la 
fiabilité 

- Etablir des prévisions semestrielles et annuelles d’activités  
- Identifier et analyser les causes et les effets des écarts entre les objectifs et les 

réalisations 
- Proposer à la direction des actions ou des solutions correctives à mettre en 

œuvre 
- Proposer à la direction des éléments de contrôle de gestion à mettre en 

place dans la structure 
- Préparer les éléments de communication financière (AG, CA, Comité de 

Direction, salariés, communication externe) 
 
Coordonner la vie du service et encadrer ses salariés : 

- Animer l’équipe en lien avec le responsable du pôle comptabilité 
- Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprès des salariés du 

service 
- Réaliser le plan d’actions du service et son suivi 
- Mener les entretiens annuels de chacun des salariés du service  
- En lien avec la DRH et la DAF, gérer les ressources humaines du service 

(gestion du temps, recrutement et intégration, développement des 
compétences, etc.) 

- Gérer la circulation de l’information au sein du service 
- Favoriser les échanges d’expériences et de pratiques et leur capitalisation au 

sein du service  
- Faire le suivi budgétaire du service. 

 
PROFIL ATTENDU : 
 

- Intérêt pour la mission du CCFD-Terre Solidaire 
- Motivation pour travailler dans le secteur associatif ; une connaissance du 

secteur associatif fonctionnant en réseau serait un plus 
- Formation supérieure en gestion 
- Maitrise des concepts et des outils d’analyse du contrôle de gestion 
- Maitrise des outils bureautiques utiles au domaine financier Excel, Access, 

Business Objects 
- Capacités d’analyse critique constructive 
- Capacités d’organisation et de planification 
- Autonomie 
- Ecoute, diplomatie, sens relationnel, capacité de travail en équipe 

 
 
CONTRAT ET REMUNERATION : 
 
Ce poste est basé à Paris et nécessite des déplacements occasionnels en 
France. 



Il s’agit d’un poste en contrat à durée indéterminée à temps plein (sur la base d’un 
forfait de 205 jours de travail par an).  
Rémunération annuelle brute selon expérience : + 40 800 euros sur 13 mois. Statut 
cadre. Mutuelle. Titres repas. 
 
Ce poste est à pourvoir au 1er octobre impérativement. 
 
Les entretiens de recrutement se dérouleront fin aout – début septembre. 
 
Les candidatures sont à adresser, sous la référence 482, à : CCFD-Terre Solidaire,  
DRH, 4 rue Jean Lantier - 75001 Paris ou par courriel : candidature@ccfd.asso.fr 
 


