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Fiche de poste 488 Le 25/08/2010

RESPONSABLE DE SERVICE VIE ASSOCIATIVE
NORD & EST

Un poste de Responsable de service est & pouvoir au sein de la Direction de la Vie
Associative (DVA) pour la zone géographique Nord et Est de la France ; zone
comprenant les deux régions CCFD-Terre Solidaire « Nord-Pas de Calais / Picardie /
Champagne-Ardenne » et « Alsace-Lorraine ».

MISSIONS

Sous I'autorité du directeur de la vie associative, il/elle sera chargé(e) de :

- Coordonner la mise en ceuvre de la politique générale et de la stratégie définies
par I'Association en termes de structuration et de développement de la vie
associative dans les régions couvertes par le service, en lien avec les chargés de
mission de ces régions.

- Encadrer les salariés du service (une dizaine) qui travaillent en appui au Réseau
CCFD-Terre Solidaire de bénévoles.

- Travailler en relation étroite avec les chargés de mission du service

- Assumer dans une des deux régions CCFD-Terre Solidaire, les fonctions de chargé
de mission en région.

MISSIONS PRINCIPALES & ACTIVITES

1 - Au sein du CDVA (Comité de Direction de la Vie Associative : qui rassembile les
responsables de service et le directeur de la vie associative) et dans les sessions
DVA, contribuer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de la politique de
développement de la vie associative du CCFD-Terre Solidaire.
« Participer aux réunions du CDVA et a la mise en ceuvre des décisions
» Piloter des chantiers nationaux confiés par le CDVA
e Participer aux réflexions menées dans les sessions de la direction de la vie
associative, en particulier en apportant les réflexions, initiatives et difficultés du
Réseau CCFD-Terre Solidaire de la région.



e Participer au Comité de concertation, rassemblant I'ensemble des
responsables de service, les directeurs et le délégué général.

2 - Coordonner la mise en ceuvre de la politique générale et de la stratégie définies
par I'Association en terme de développement de la vie associative dans les régions
couvertes par le service, en lien avec les chargés de mission de ces régions.
« Accompagner les chargés de mission régionaux dans I'animation de I'équipe
des salariés de la région en vue d'améliorer I'accompagnement du Réseau.
e Encourager la mise en ceuvre de projets régionaux et/ou interdiocésains en
veillant a I'identification des ressources a acquérir, développer et exploiter.
« Participer & la construction budgétaire de la direction, et gérer le budget du
service.

3 - Encadrer les salariés du service (une dizaine) qui travaillent en appui au Réseau
et animer I'équipe de salariés de la région ou il est chargé de mission, en vue
d’améliorer 'accompagnement du Réseau

Animer les Comités de pilotage des animateurs-formateurs et des
accompagnateurs d’équipes bénévoles ; comités de pilotage auxquels
parficipent les animateurs-formateurs et/ou les accompagnateurs
d’équipes bénévoles, les représentants des délégations diocésaines et le
délégué de région.

Définir les missions annuelles de chaque salarié, communiquées au salarié
par une « lettre de missions ».

Mener les entretiens annuels de chacun des salariés du service.

En lien avec la DRH, gérer les ressources humaines de son service (gestion
du temps ; recrutement ; développement des compétences, etc.).
Coordonner la participation des salariés de son service aux projefs et
actions transversaux du CCFD dans lesquels la Direction vie associative est
engagée.

Animer I'équipe de salariés de la région ou il est chargé de mission, en vue
d’'améliorer I'accompagnement du Réseau (mise en place des réunions
d’'équipe — appuyer les autres salariés dans leurs fonctions respectives).

4 - Coordonner et animer la vie du service

Gérer la circulation de I'information au sein du service : information venant
du CDVA en direction des salariés du service et recueil des informations
nécessaires pour la définition d'une politique vie associative de
I'association

Favoriser les échanges d'expériences et de pratiques et leur capitalisation
au sein du service.

Dans la région ou il est chargé de mission. (la région Alsace-Lorraine est

actuellement pourvue d'un chargé de mission, il s'agit donc de la région Nord-Pas
de Calais/Picardie/Champagne-Ardenne) :

5 - Accompagner les présidents et les équipes d’animation diocésaine dans la mise
en ceuvre de leurs stratégies diocésaines

* Veiller, dans les délégations diocésaines de la région, au respect des missions,
orientations et stratégies du CCFD-Terre Solidaire, en relation étroite avec le
président de la délégation diocésaine qui en est le garant ;



» Accompagner les présidents et les équipes d'animation diocésaine dans
I'élaboration de leurs stratégies diocésaines (plan d’action) prenant en compte la
situation locale et les orientations du CCFD-Terre Solidaire ;

« Aider a I'organisation des Délégations diocésaines et des équipes d'animation en
vue de la mise en ceuvre des stratégies diocésaines ;

* Veiller & ce que chague membre des équipes d'animation de délégation
diocésaine puisse exercer au mieux sa fonction ;

« Favoriser les politiques de renouvellement du Réseau (appel de nouveaux
bénévoles, création d'équipes locales) ;

« En cas de vacance de postes au sein des équipes d'animation, rechercher les
moyens de suppléance ;

® Soutenir les Délégations Diocésaines dans I'élaboration d’une réflexion régionale
et/ou interdiocésaine.

6 - Accompagner le délégué de région, les délégués de région dans les
commissions nationales, la coordination régionale ou interdiocésaine et tout autre
bénévole pertinent dans le développement d'une dynamique régionale et/ou
interdiocésaine

* Veiller, dans la région, au respect des missions, orientations et stratégies du CCFD-
Terre Solidaire, en relation étroite avec le délégué de région qui en est le garant ;

» Co-animer (avec le délégué de région, qui la préside) et organiser les Sessions
Régionales des équipes d'animation des délégations diocésaines ;

« Aider a la définition de stratégies régionales et/ou interdiocésaines et
accompagner leur mise en ceuvre ;

« Aider a la mise en place de projets régionaux et/ou interdiocésains : accueil de
partenaires, préparation d’'immersions, contribution aux Forums sociaux, sessions
de formation, rapprochement Réseau-partenaires, etc.) ;

e Animer et former le groupe d’'immersion de Ila région (préparation,
accompagnement sur place, bilan, animations, etc.) ;

e Favoriser la mise en place et I'organisation d'une coordination régionale ou
intferdiocésaine au service de ces stratégies et projefts ;

* Appuyer les représentants du CCFD-Terre Solidaire au niveau régional ou
départemental, dans des collectifs associatifs ou dans la relation avec les pouvoirs
publics ;

e Veiller & la contribution de la région dans les commissions nationales et a
I’ Assemblée Générale.

PROFIL ATTENDU

e Forte adhésion aux valeurs et au projet associatif du CCFD-Terre Solidaire

*+ Bonne connadissance du CCFD-Terre Solidaire, des Mouvements et Services
d'Eglise de la collégialité

« Bonne connaissance des problématiques de développement et de solidarité
internationale

« Bonne connaissance du fonctionnement associatif et des réseaux associatifs

« Compétences confirmées dans I'animation et la conduite de réunions,
notamment en lien avec des bénévoles

e Bonnes capacités d'expression, a I'écrit comme a I'oral, et esprit de synthese



« Capacités de dialogue, d’'écoute et de négociation

e Capacités d'anticipation, d'initiative, d’organisation, de planification
* Capacité de management d’'équipe de salariés

e Expérience dans la gestion de projets

*  Maitrise des outils informatiques usuels et de la gestion budgétaire

Seraient un plus :
e uUne bonne connaissance de la région
e Une bonne connaissance du tissu ecclésial et de ses réalités

Pré-requis :
e se domicilier dans la région
e une disponibilité pour des déplacements fréquents en journée, soirée et
weekend (sur la région, la zone géographique du service et au siege du
CCFD-Terre Solidaire & Paris)
« éfre titulaire du permis de conduire

CONTRAT

Il s'agit d'un poste en contrat a durée indéterminée a temps plein (sur la base d'un
forfait annuel de 205 jours de fravail).
L'emploi sera localisé en région.

Rémunération brute annuelle : 40 800 euros (sur 13 mois). Statut cadre. Mutuelle.
Titres repas.

Le poste est a pourvoir immédiatement. Les candidatures sont a adresser sous la
référence 488, dés que possible et au plus tard le 08 septembre 2010 par courriel
exclusivement a :

candidature@ccfd.asso.fr
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