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 FICHE 11   EURORAIL 

Kit pédagogique « tous différents – tous égaux », Direction de l'Éducation nationale de la Jeunesse et des 
Sports, Conseil de l’Europe, 2e édition.

 Objectifs   �  Remettre en question stéréotypes et préjugés sur les autres et les minorités, étudier 
les images et les associations évoquées par les portraits.

  � Réfléchir aux différentes perceptions des minorités par les participants.
  � Faire prendre conscience aux participants des limites de la tolérance.
  � Confronter les valeurs et les stéréotypes des participants.

 Matériels 

À télécharger
  �  Copies de la liste des passagers, une par participant·e ;
  � Un crayon pour chaque participant·e.

Notions clés abordées

 Les préjugés et les limites de la tolérance.

  Les images et les stéréotypes à propos des minorités.

Points d’attention  
pour l’animateur·rice

Pensez que la liste incluse est très longue et que, de ce fait, 

il sera très difficile pour les groupes de se mettre d’accord 
sur un choix commun ; par conséquent, vous devrez peut-
être consacrer davantage de temps au travail individuel et 

en groupe. Vous pouvez, si vous le désirez, réduire cette liste 

à 10-14 passagers, et l’adapter à la situation locale ou natio-

nale du groupe. Il est très important que la liste contienne 

des portraits de représentants de minorités connues des 

membres du groupe, ainsi que de minorités « invisibles », 
comme les personnes homosexuelles, les personnes en 

situation de handicap, les personnes séropositives, etc. Dans 

de nombreux cas, les groupes ne parviendront pas à une liste 

commune.

N’insistez pas sur cet aspect de l’activité, car cela risquerait 

de conduire à un faux consensus. Il est en fait aussi intéres-

sant de s’interroger sur les raisons de la difficulté de parvenir 
à un consensus sur une telle question.

Il est important que chacun respecte les opinions des autres 

et que personne n’attaque quelqu’un à cause de ses points 

de vue. Si certains choix semblent douteux, il est préférable 

de discuter des raisons qui les ont motivés, plutôt que de 

remettre en question une décision personnelle. En fait, tant 

les participants que vous-même serez dans une situation 

délicate : il est très facile de transformer cette session en 
procès ! C’est pourquoi vous devrez veiller à ne pas laisser la 
discussion tourner autour de la question « Qui a le moins de 
préjugés ? », mais faire en sorte de travailler sur le fait que 
nous avons tous des préjugés.

Il est également important de discuter et d’explorer le fait que 

la description des passagers est très succincte, et que nous 

savons peu de leur personnalité ou de leurs antécédents. 

Mais n’est-ce pas la façon dont nous réagissons habituelle-

ment aux informations données par les journaux et la télé-

vision, lors de conversations ou lorsque des personnes se 

rencontrent pour la première fois ?

Déroulement de l'animation

1. Individuellement, choisissez les trois personnes avec 

lesquelles vous aimeriez le plus voyager et les trois avec 

lesquelles vous aimeriez le moins voyager. Vous disposez de 

15 minutes.
 

2. En groupes, partagez vos choix de vos trois meilleurs et 

trois pires compagnons de voyage, et discutez des raisons qui 

ont motivé vos décisions.

Puis tentez de parvenir par consensus à une liste commune. 

Vous disposez de 45 minutes pour cette partie de l’activité.

En plénière, chaque groupe présente ses conclusions, puis 

suit le compte rendu et l’évaluation de l’activité.

Détails à trouver sur : https://red.educagri.fr/
wp-content/uploads/2014/04/Euro-rail1.pdf

 1 h 30 à 2 heures
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